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PRESENTACIÓN 

 

 

La Unidad de Calidad y Prospectiva ha realizado este sexto estudio sobre Inserción Laboral con el fin de 

conocer y analizar el historial laboral y formativo de todos los titulados de Comillas en el curso 2008-09 

(analizándolo a los 2 años de acabar los alumnos las titulaciones). 

 

Para ello se envió la encuesta on-line a la totalidad de egresados graduados en esta promoción a través 

de correo electrónico, y contestaron entre los meses de junio y septiembre de 2011 un total de 352 

egresados de los 1.437 a los que se había enviado el cuestionario (nivel de contestación del 24’5%). La 

encuesta se editó en versión electrónica para fomentar la participación de los titulados y facilitar el 

análisis de los datos. 

 

El cuestionario (en anexo I) se creó teniendo en cuenta la experiencia del proyecto CHEERS de la Unión 

Europea (2001), el estudio de la ANECA (2003), e investigaciones realizadas por otras instituciones 

universitarias. Se trabajó para que, sin sacrificar la información que se quería obtener, el tiempo 

necesario para responder la encuesta no superase los 15 minutos. Se estructuró en cinco campos:  

 

A. Los datos personales y académicos. 
B. Vida Profesional: el primer empleo y el perfil profesional en la actualidad. 
C. Formación y trabajo: la relación entre la formación y el empleo. 
D. La formación continuada. 
E. Cuestiones para los graduados sin trabajo.  

 

 

Los resultados que aquí se presentan son los más significativos para la gestión, dejándose otros datos 

para posteriores análisis comparativos. 
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A. DATOS PERSONALES Y ACADÉMICOS 

 

 

 

 



      Unidad de Calidad y Prospectiva 

Página 5 de 22 

 

 

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

CHS ICAI Derecho Empresariales E3 Enfermería Comillas

2006 - 2007 2007 - 2008 2008 - 2009

Evolución vocación



      Unidad de Calidad y Prospectiva 

Página 6 de 22 

 

 

 

 

 

 



      Unidad de Calidad y Prospectiva 

Página 7 de 22 

 

B. VIDA PROFESIONAL 
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1= Ninguna         2= Poca               3= Bastante            4= Mucha  
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Medias obtenidas en escala de 1 a 5 (1 es menos relevante 

hasta 5 más relevante)  
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C. FORMACIÓN Y TRABAJO 

 

 

 

 

Medias obtenidas en escala de 1 a 5 (1 es poco importante hasta 5 que es muy importante)  
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D. FORMACIÓN CONTINUADA 
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E. PARA LOS GRADUADOS SIN TRABAJO 
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ANEXO I: ENCUESTA 

 

 

Universidad Pontificia Comillas 

ESTUDIO  INSERCIÓN  LABORAL 

 

ENCUESTA titulados 2008/ 2009 

 

A – DATOS  PERSONALES  Y  ACADÉMICOS 

 

1. Titulación obtenida en la Universidad Pontificia Comillas  
 
2. Sexo: Mujer       Hombre  
 
3. ¿Cuál fue el motivo principal por el que decidió estudiar la carrera? 
 
        La vocación 

Buenas expectativas profesionales  
Mayor facilidad para encontrar empleo 

        Ganar más dinero 
        La influencia de la familia y/o amigos 

Adquisición de cultura  

        Otros   
 
4. ¿Realizó prácticas en empresas o instituciones durante la carrera?  
 

No  
Sí  ¿Durante cuántos meses?  

 
5. ¿Realizó estancias en el extranjero o programas de movilidad, durante la carrera?  
 

No  
Sí  
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B – VIDA  PROFESIONAL  
 
6. ¿Cuántos meses tardó en encontrar empleo tras obtener el título?  
 
7. ¿Cómo accedió a este trabajo? 
 

 Por contactos personales o familiares. 
 Por contactos personales hechos en Comillas (ICAI-ICADE) (compañeros, 
profesores). 
 Por una oposición o concurso público. 
 Por la bolsa de trabajo de Comillas (ICAI-ICADE) (OPE, Foro). 
 Por las prácticas realizadas durante los estudios. 
 Autoempleo. 
 Por los anuncios de la prensa  
 Por los buscadores de Internet (Infojobs, etc.) 
 Por una empresa de trabajo temporal  
 Por el INEM 
 Otras. Indicar cómo  

 
8. ¿Cuál es la adecuación que había entre su primer trabajo y sus estudios? 
 

Ninguna       Poca       Bastante       Mucha       
 
9. ¿Cuál es su situación actual? 
 

    Estoy trabajando. (No complete el apartado E) 
    Estoy sin trabajo pero trabajé después de acabar mis estudios universitarios.  
     (Complete todos los apartados) 

    Aún no he trabajado. (Pase a los apartados D y E) 

 
10. ¿Su nivel de estudios fue un requisito para acceder al trabajo? 
 

 Sí, se pedía la titulación específicamente. 
 Sí, pero se exigía sólo titulación universitaria. 
 No. 

 
11. Si considera que su trabajo no es apropiado ni está relacionado con su formación, ¿por 

qué lo aceptó? (Puede marcar más de una opción). 

 

            No es mi caso. 
 Mi carrera profesional no tiene fácil salida. 
 Necesidad de trabajar. 
 Tener mejores perspectivas profesionales. 
 Tener ingresos más altos. 
 Es un trabajo interesante. 
 Ofrecer la oportunidad de jornada parcial, horarios flexibles, etc. 
 Permitirme trabajar en la localidad que prefiero. 
 Otro. ¿Cuál? 

 
12. Valore de 1 a 5 los aspectos que considere más relevantes a la hora de aceptar un empleo  

 

 1 2 3 4 5 
a. La remuneración ...................................................................................................       

b. Las expectativas de formación .............................................................................       

c. Las expectativas de promoción profesional .............................................................       
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d. La cercanía a la familia ............................................................................................       

e. La disponibilidad de tiempo libre..............................................................................       

f. La autonomía en el trabajo .......................................................................................       

 
13. ¿Hasta qué punto su actual situación laboral coincide con las expectativas que tenía 

cuando empezó sus estudios?  
  

      Peor de lo        Mejor de lo  
    que esperaba     que esperaba 

 

        1               2                3               4               5 
 
14. ¿Cuál es el ámbito de su actual trabajo?     Público              Privado            
 

15. ¿Cómo es su jornada laboral? 

 
 Jornada completa. 
Media jornada. 

 
16. ¿Qué tipo de contrato tiene?  
 

 Fijo/ Indefinido  
 Temporal  
 Soy autónomo  

 

17. Si trabaja por cuenta ajena, ¿en qué departamento o unidad trabaja? 
 
 
 
 

18. ¿Qué cargo desempeña dentro del departamento? 
 
 
 
 
19. ¿Le importaría decirnos el nombre de su empresa? 
 
 
 
 
20. Aproximadamente, ¿cuál es su retribución bruta (ingresos) anual? 
 

 Menos de 12.000 euros. 
 Entre 12.000 y 24.000 euros. 
 Entre 24.000 y 36.000 euros. 
 Entre 36.000 y 48.000 euros. 
 Entre 48.000 y 60.000 euros. 
 Más de 60.000 euros. 

 
21. Para facilitar un estudio comparativo con otras universidades, ¿en qué franja se encuentra su 
retribución neta mensual?  
 

 Menos de 800 euros 
 Entre 800 y 1000 euros 
 Entre 1000 y 1200 euros 
 Entre 1200 y 1400 euros 
 Entre 1400 y 1600 euros 
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 Entre 1600 y 1800 euros 
 Entre 1800 y 2000 euros 
 Entre 2000 y 2500 euros 
 Más de 2500 euros 

 
22. ¿Dónde se encuentra su lugar de trabajo actual? 
 

 En Madrid. 
 En el resto de España. 
 En el resto de la UE. 
 En el resto del mundo. 

 

 

C – FORMACIÓN  Y  TRABAJO 
 
 
23. ¿Cómo influyeron los siguientes aspectos en su contratación? Valórelos de 1 a 5: 
 

           

 

 1 2 3 4 5 
a. Mi formación teórica ....................................................................................................       

b. Mi formación práctica y las experiencias .....................................................................       

c. Mi titulación específica requerida para el empleo ........................................................       

d. Mis contactos personales en la empresa .....................................................................       

e. La reputación de Comillas (ICAI-ICADE) .....................................................................       

f. Mi capacidad de trabajar en grupo. ..............................................................................       

g. Mis habilidades sociales y personalidad. .....................................................................       

h. Mi flexibilidad ...............................................................................................................       

i. Mi formación en capacidad de gestión y planificación. .................................................       

j. Mi formación en idiomas. ..............................................................................................       

k. Mi formación en informática y nuevas tecnologías. .....................................................       

 
24. Si tuviese que elegir de nuevo, ¿estudiaría la misma carrera? 
 

 Sí. 
 No. 
 

En caso de responder “No,” ¿qué carrera estudiaría? 
 
 
 
 
25. Si tuviese que elegir de nuevo, ¿estudiaría en Comillas (ICAI-ICADE)? 
 

 Sí. 
 No. 
 

En caso de responder “No,” ¿en qué otra universidad estudiaría? 
 
 
 
 
 

  

Poco 

importante 

Muy 

importante 
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D – FORMACIÓN  CONTINUADA 
 

26. ¿Ha cursado otros estudios después de la graduación? 
 

 Sí. 
 No. 

 
27. En caso afirmativo, ¿qué tipo de estudios han sido? 
 

 Doctorado 
 Máster universitario 
 Máster en empresa 
 Idiomas 

 
28. ¿En qué centro o empresa? 

 
 
 
 

E –  PARA  LOS  GRADUADOS  SIN  TRABAJO 
 
29. ¿Cuánto tiempo hace que busca trabajo? 
 

 Menos de 6 meses. 
 Entre 6 meses y 1 año. 
 Entre 1 año y 2 años. 
 Más de 2 años. 
 No busco trabajo. 

 
30. En caso de no buscar trabajo, ¿cuáles son sus motivos? 
 

 Estoy continuando mis estudios 
 Estoy preparando oposiciones. 
 Por maternidad / paternidad o dedicarme a las labores del hogar. 
 Otros. 

 
31. Valore de 1 a 5 la importancia que concede a cada uno de los siguientes aspectos para 

justificar sus dificultades para encontrar empleo. 
 
         

 1 2 3 4 5 
a. Las deficiencias en la formación universitaria recibida .........................................       

b. La falta de experiencia profesional .......................................................................       

c. La escasa demanda social de mi carrera ................................................................       

d. La falta de conocimiento de idiomas ........................................................................       

e. La falta de conocimientos informáticos ....................................................................       

f. Encontrar un trabajo que me guste. ..........................................................................       

g. Encontrar un trabajo y un nivel de retribución adecuados .......................................       

h. La necesidad de seguir estudiando .........................................................................       

i. Otros .........................................................................................................................       
 

32. Desde que se graduó, ¿cuántos trabajos ha rechazado por considerarlos poco 
adecuados? 
 
Muchas gracias por su colaboración 

Poco 

importante 

Muy 

importante 


